CONSEIL Da.te(s) de réunion:

7 janv. 2022 au

COMMUNAUTAIRE 8 janv. 2022
CC°1-2022 Lieu : Salle du conseil

municipal & Atuona

k4

C ODIM Date de convocation:

COMMUNAUTE COMPTE"RENDU DES 3 janv. 2022

DE COMMUNES

Bes 1165 RAaISES D ECISIONS Date: 8 janv. 2022

SEANCE DU VENDREDI 7 JANVIER 2022

Le 07/01/2022, le conseil communautaire de la communauté de communes des lles
Marquises, convoqué le 03/01/2022 conformément a l'article L.5211-11 du code général des
collectivités territoriales, s'est réuni a Hiva Qa, dans la salle du conseil municipal de la
commune a 15:30, sous la présidence de M, Benoit KAUTAL

Ranka AUNOA est nommé(e) secrétaire de séance.

Benoit KAUTAI, Joélle FREBAULT, Joseph KAIHA, Nestor OHU, Nicolas HAITI, Laiza DEANE,
Jean-Yves SCALLAMERA, Rogatien POEVAL, Wildorf TATA, Alain AH-LO, Athanase PAHUTOTI,

Ranka AUNOA
Absent(s) (2): Mirella TIMAU, Anna TEHAHE

Procuration(s) {1): Henri TUIEINUI a Athanase PAHUTQOTI

— Les délégués communautaires présents et représentés, formant gquorum,
I'assemblée est déclarée réguliérement constituée,

EANCE DU SAMEDI 8 JANVIER 2022

Le 08/01/2022, le conseil communautaire de la communauté de communes des fles
Marquises, convoqué le 03/01/2022 conformément a I'article L.5211-11 du code général des
collectivités territoriales, s'est réuni a Hiva Oa, dans la salle du conseil municipal de la
commune a 08:00, sous la présidence de M. Benoit KAUTAIL.

Ranka AUNOA est nommé(e) secrétaire de séance,
Délégués communautaires présents (15/15 élus en exercice):

Benoit KAUTAL, Joélle FREBAULT, Joseph KAIHA, Nestor OHU, Nicolas HAITI, Laiza DEANE,
Jean-Yves SCALLAMERA, Rogatien POEVAIL, Wildorf TATA, Alain AH-LO, Athanase PAHUTOTI,
Ranka AUNOA, Anna TEHAHE
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Absent{s) (0):
Procuration(s) (2): Henri TUIEINUI a Athanase PAHUTOTI, Mirella TIMAU a Anna TEHAHE

— Les délégués communautaires présents et représentés, formant quorum,
l‘assemblée est déclarée réguliérement constituée,

0. ORDRE DU JOUR DES SEANCES DU VENDREDI 7 ET SAMEDI 8 JANVIER 2022

1- APPROBATION DU PV DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 05 NOVEMBRE
2021

2- EDUCATION FINANCIERE ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL, UNE SOLUTION D’AVENIR

3- CULTURE

3.1 Projet de délibération portant soutien & I'académie marquisienne tuhuna EO ENATA
au projet de labellisation du tapa en tant que “tapa” ou “tapa des marquises”

3.2 UNESCO Marquises

3.3 Projet “chants et danses traditionnelles”

4- AIRE MARINE GEREE

Projet de délibération eémettant le voeu d'intégrer l'instance de consultation de la société
civile dans le cadre de la gestion de |'aire marine gérée TAINUI ATEA

5- TRANSPORT MARITIME INTERCOMMUNAL INTERINSULAIRE

5.1 Projet de délibération adoptant le principe d'acquisition de deux vehicules pour les
services de la CODIM

5.2 Projet de deliération fixant te calendrier des rotations régulieres du navire te ata o
hiva pendant la période février & decembre 2022

5.3 Projet de délibération fixant les tarifs applicables aux prestations effectuées par les
navires exploités par le service transport maritime intercommunal interinsulaire de la

CODIM - ajouté a l'ordre du jour

5.4 Projet de délibération autorisant le président a signer avec les communes membres
des conventions de mise a disposition d‘agents communaux pour I'exercice des missions
relatives au service du transport maritime Intercommunal interinsulaire

5.5 Projet de délibération fixant I'indemnité de responsabilité de caisse aux regisseurs
de la communauté de communes des Tles Marquises

5.6 Projet de délibération autorisant le président a signer avec les communes membres,
des conventions fixant les modalités des prestations relatives a la sécurité du service de
transport maritime intercommunal interinsulaire dans les communes membres

5.7 5 Projets de délibération portant création de postes composant un équipage de la
flottille de la CODIM

5.8 5 Modifications des délibérations de création de postes de septembre 2021 - gjouté
a l'ordre du jour

6- SERVICE PUBLIC ELECTRICITE

6.1 Projet de délibération approuvant le principe de |'opération “assistance a maitrise
d’ouvrage mise en oeuvre du service électricité et délégation de service public”
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6.2 5 Projet de délibération créant la commission de délégation de service public -
ajoute a l'ordre du jour

7- ADMINISTRATION GENERALE

7.1 Projet de délibération désignant les salles équipées du systéme de téléconférence
pour l'organisation des séances de lassemblée délibérante a distance par
visioconférence ou audioconférence

7.2 Projet de délibération portant création d'emplois pour accroissement temporaire et
saisonnier d'activité - année 2022

7.3 Rapport de mission ACCDOM et Paris
8- AFFAIRES JURIDIQUES

8.1 Projet de délibération adoptant le principe d‘adopter un pacte de gouvernance pour
la communauté de communes des fles Marquises

8.2 Toilettage des statuts de la CODIM
9- FINANCES

9.1 décisions du président

9.2 indemnités des élus

—Ordre du jour modifié approuvé a 'unanimité

Compte-rendu des décisions
Conseil communautaire CC1 - 2022 HIVA OA - 7 janv. 2022 et 8 janv. 2022 3/23



£/

Ze0Z ‘Auel g 19 zz0zZ "AuBf £ - WO WAIH ZZOZ - DD SJIBINBUNUILIOY [SSU0D)
SU0IsII9P Sap npusi-s3dwod

33AN0YddY | SIUBIOA|ST [ J10s ‘(S)uonusisge 12 243U02 XI0A anod X10A|GT | ‘SaJQUIBLU SDUNWILLCD S$3] DaAR Jaubls g juspisatd s Juesuoiny| 60
$asinbJey $3[1 S9p SIUNWLUOD 3P DINBUNWILIOD B|
JIANCUddY | SIURIOA|GT | 10 ‘(s)uonusisqe 19 20D XI0A ainod x10A|GT | @p sunassibas xne assieo ap Jljiqesuodsal ap pyuwapuL,| uexid| g0
RINSUDIUI [PUNWIWOIISIUL SWwnlewl
HOodSUBL) NP S31AISS NE SDAIIR|S] SUOISSIW S3P 3312.103x3,| Jnod
xneunwwod syuabe,p uoiisods|p g a5IW 2P SUCIIUBAUDD S3p
JIAN0UJIY | SIURIOA|ST | os ‘(s)uonualsqe 19 24JU0D XI0A 4nod XIOA[GT | Saiquaw saunwiwod s3| daae Jaubis e juapisaad 9| uesiuoiny| /0
WIQOD Bl 3P IB|NSULIDIU] [BUNLILIOIIDILI
swinew podsued) 921A19s 9| Jed s9310)dxa sadlARU
AIANOYLDY | SINRIOA|ST | Jlos ‘(s)uonuaisqe 12 BLJUOD XIOA 4nod X10A|ST s3] Jed sagnmays suonesaad xne sajqesijdde sjuey s Juexid| 9p
2207 21qUIa0ap B I3LIAZ) 3P ,BAIY O BIR 3], SLUIRW 3119ABU
JIANOYUddY | SIUBIOA|ST | J10s ‘(s)uonrualsqe 32 2JIUOD XI0A anod x10A 5T g| ap s$=431InB34 suoejod sap jSuUUoIS|AgLd J91IpuUs|eD af Juexld| SO0
WIAQQOD g| 9p SaoiAes
JIANOUddY | SIURICA|ST | J0s ‘(s)uoiualsqe 39 843U02 X|0A anod x10A|ST s3] dnod s3|nN31ya xnap sp uolisinbae,p adpund 3) ueydopy| 0
ZZ0Z 99UUB - DJIAIPDE,P IDIUUOSIES
JIANOUAdY | sjuejoa|ZT | mos ‘(s)uonualsqe 39 213U0d X104 anod XI10A|ZT 12 aJdielodwa) Juawassioldne nod siojdws,p uoniedd Juepod| £0
B2UDJIJUODOIPNE NO IDUIIDJU0D0ISIA Jed 2dURISIP
2 SluelsqISp 29|qWIDSSE,| Op SoJueds sap uoiesiueblo,] Jnod
IIANOULdY | SIUBICA|ZT | lios ‘(s)uonusisqe 32 SIJUO0I XIOA 4nod X10A (2T 22ULIJU0D3(2] 3p awIsAs np seadinbg s3|jes so| Jueubisaqgi zZo
V31V INNIVL
22130 suew aaig,| ap uonsab e| op aiped 3| suep 3|IAID I}2I00S
IIANOUddV | S3UeIoA|ZT | 3105 ‘(s)uonuansqe 18 2.4JU0I XI0A anod xioalg1 B| 5p UO[ILYNSUOD 3P adueISul,| J121633u1,p NaoA o) Juenawl| 10
suonelaqliap
$9p je13a SDJOA SOP S1eHNSOY 930A NE sasiw suonelaqlad| «N
JOUWIPOT MMM J2ulalul 3)s 3] Ins qnd-
sasinbJep S3|1 S2p SBUNWIWOD SBp XNe3|qe] XNe SY2iye-
:uonedngnd NEa|ge; JuasaId Ne JUSWWRSSIDU] SYDIYE-
zzoz/To/Tt ep 21eg (RIDS SNOSSIP-I12 S23UU0NIUSW Suonelsqlap sap 19|dwod 51x3] 37

J10A NV S3ISIW SNOILVYI9I134d S3d SNOISIDAA S3A IWNSIH




£z/s

220z 'ruel g 318 ZZoz ruel s - WO YAIH 2207 - T30 24EINBUNLULLIOD [fSSU0D
SUQISIDSP S3pP NpUBL-a3diuo)

sasinb.iel $3]] S3p SIUNWILUCD 9P DINBUNWILLIOD

33AN0YddY | SIURIOA|ST | 110s (S)uonnusisqe] s 39 813U0d X10A {0 | “4nod X10A|ST | e] Jnod 2ouewisAnOG Sp S3oed UN 193dope,p adpund 3| Jueldopy| zz

33AN0YddY | S1UeioA|ST | Hos ‘(s}uonusisge|g 12 aJjuod x1oA|g | 4nod xioAlGT 211gnd 2214195 3p uoebIBP AP UOISSIWIWIOD B| JuetD)| TZ
L2UILIID3|3,| 2P IIAISS NP 24AN20 UD asIW e| Jnod sbelano,p

3IANOYUddY | SIuRlen|gT | Nos ‘(s)uonusisqe|o 39 24qu02 x10alo | 4nod xion|ST asliiew e souelsisse, uonelado,| ap sdiouud 3) Jueanolddy| oz
juod ap J01338W 9P 9)s0d UN,p UCEERIID

3IAN0YddY | SIURIOA|ST | 0% ‘(s)uoinuaisge|g 3o aJquod x10A |0 | Unod xjoa|gT Jueyiod TZ0z 24quiaidss 8T np §E.U uoneIaqep e| uepow| 51
BJIABU 9P UBI21UEd9W JoYd ap 3350d un,p uones.D

FIANOYddY [ SJURIOA|ST | Hos ‘(s)ucnusisqe(g | 39 a4quod xiona|g | 4nod xioa|gT uepod TZ0Z 24qwsldss §T NP pEoU Uonelaqiap el Jueyipol| 81
S4lABU 8D BUleyded ne puodas Bp 2350d un,p UOREILD

JINNOYUddY | SJURIeA|ST | 30s ‘(s)uonuaisqe|o 32 auod x1oa |0 | 4nod xioA|ST juenod 1Z0Z 24qweldas 8T Np ££,U UDIIRISAISP ] JURLIPOW] /T
aJiaeu 3p auieyded ap 93s0d un,p uonedId

IIAN0OYddY | s1UeIoA|ST | 1105 ‘(s)uonualsqeig J2 2uos x1oa|p | Unod xoA|ST juepod TZ0z 21gqwaldss QT Np ZE.U uonesaqlep e Jueyipol| o
juswsuuie,p auleudes ne puodas ap s3sod un,p uciIEYID

JIANOUAdY | SIURIOA|ST | 3105 ‘(s}uonuaisge| 3@ B4uod xoAlo | “nod xioa|gT jueniod 1Z0z 21quweidss 8T Np TE.U uoneIRqIep 2| uepow| St

33IAN0YddV | sJueloA| ST | os ‘(s)uonuaisqe|o 32 243U02 XI0A|Q | Y4nod xioA|ST juod sp joPiew ap a3sod un,p uones.d jueMod| +1

JIANOUddY | SIURIOA|ST | J10s ‘(s)uoiiuaisqge|o 12 a4quo0 xoa g | 4ned xiona|gT JnaAocnau ap 91sod un,p uoizeaUD JuRLod| £T

AIAN0YddY | SIURIoA|ST | 110s ‘(s)uonuassqelo 32 213u02 x10a |0 | YUnod xioa|ST SJIARBU Bp UsiDIURIRWI JoUD 2p 2150d un,p uoiiesuD juenod| Z1

FIANOYLY | SIuBIOA|ST | Mos ‘(s)uonualsqe|g 39 24uoca xX10A|Q | Unod X10A|ST adlaeu 3p auleided ne puodas ap a3sod un,p uoeaus Juenod| 11

AIAN0OUddV | SIURIOA|ST | J10s ‘(s)uonuaisqe|q Jo |Jjucd x1oA|Q | 4nod xioa|ST 24iAeU 2p aulended ap s3sod Un,p uoneats Juenodl 01

SIAQLUBLL STUNWILIOD S| SUBP 3JIR[NSULISIUI |BUNLWILLOIIS]UI
awinuew podsuely ap 321AI8S NP PIUNIIS | B SIARRD
suoneysatd sap salljepouwl sa| Juexy ajuiolucd uoIs[Iop g




1. APPROBATION DU PV DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 05
NOVEMBRE 2021

—Approuvé a l'unanimité
3. CULTURE

3.1. PROJET DE DELIBERATION PORTANT SOUTIEN A L°‘ACADEMIE
MARQUISIENNE TUHUNA EO ENATA AU PROJET DE LABELLISATION DU
TAPA EN TANT QUE “TAPA” OU “TAPA DES MARQUISES”

Vule courrier de I'Académie Marquisienne Tuhuna Fo Enata du 27 octobre 2021

CONSIDERANT que le tapa est un art ancestral et traditionnel essentiellement
pratiqué dans les fles Marquises et en particulier dans |'ile de Fatu Hiva;

CONSIDERANT que I'Académie Marquisienne Tuhuna Eo Enata s’est positionnée
contre le projet du service de Vartisanat de la Polynésie francaise de labelliser le
tapa sous l'appellation “Tapa de Tahiti”, dés lors gqu‘un tel nom ne correspond a
aucune réalité sociologique;

QUE dans ces conditions, la CODIM apporte son soutien a la position de
I'Académie Marguisienne Tuhuna Eo Enata.

— Le conseil communautaire DECIDE de reporter le vote de ce projet de
délibération quand plus d'éléments seront réunis.

4. AIRE MARINE GEREE

4.%. 4.1, EXTRAIT DE LA DELIBERATION EMETTANT LE VOEU D'INTEGRER LA
“CODIM” L'INSTANCE DE CONSULTATION DE LA SOCIETE CIVILE DANS LE
CADRE DE LA GESTION DE L’AIRE MARINE GEREE TAINUI ATEA

CONSIDERANT qu’a l'occasion des travaux du conseil de gestion de Tainui Atea du ler
octobre 2021, ses membres ont souhaité la création d’une instance de
consultation de la société civile

CONSIDERANT que la Fédération des Associations de Protection de I'Environnement (FAPE)
Te Ora Naho, le Cluster maritime de la Polynésie frangaise, la Chambre de
commerce, dindustrie, des services et des métiers de la Polynésie frangaise
(CCISM), le Syndicat pour la promotion des communes de la Polynésie
frangaise (SPCPF) et le Conseil économique, social, environnemental et
culturel de la Polynésie francaise (CESEC) ont été inscrits dans cette
instance de la société civile, a I'exception de la Communauté de communes
des iles Marquises (CODIM)

CONSIDERANT que la CODIM intervient depuis de nombreuses années, en particulier au
travers du projet Te Tai Nui A Hau, pour la mise en ceuvre de mesures
réglementaires visant la bonne gestion des ressources marines a I'échelon
de I'archipel.

CONSIDERANT que dans ces conditions, il serait dommageable pour le processus de
concertation ainsi initié, que la CODIM ne puisse é&tre représentée dans
Iinstance de consultation de la société civile.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Aprés en avoir délibéré par

12 voix pour, O voix contre et . 0 abstention(s), soit : 12-votants

Compte-rendu des décisions
Conseif communautaire CC1 - 2022 HIVA OA - 7 janv, 2022 et 8 janv. 2022 6/23



Article 1. EMET le voeu d'intégrer la CODIM dans I'instance de consultation de la société civile
dans la gestion de I'aire marine gérée Tainui Atea

— Délibération enregistrée sous le numéro 01-2022
5. TRANSPORT MARITIME INTERCOMMUNAL INTERINSULAIRE

5.1. EXTRAIT DE LA DELIBERATION ADOPTANT LE PRINCIPE D’'ACQUISITION
DE DEUX VEHICULES POUR LES SERVICE DE LA CODIM

Le service du transport maritime intercommunal interinsulaire sera opérationnel dés février
2022 a Hiva Oa avec la navette Te Ata O Hiva et avec la future navette du nord en avril 2022 3
Nuku Hiva. De plus, la CODIM mettra en place son service mutualisé d’électricité en 2022. 1
convient donc d'acquérir des véhicules pour les services nouvellement créés.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Aprés en av0|r dellbere par

- 15 voix POGF, j O_fvorx contre et 0 abstent:on(s), so:t | isé&otants

Article 1. VALIDE le principe d'acquisition de deux véhicules de service pour la CODIM et ses
services

Article 2. AUTORISE le président & mettre en oeuvre les procédures de passation des
marchés que les opérations exigeraient et a signer toutes piéces relatives a ce
projet

Article 3. AUTORISE le président a signer le ou fes marchés et avenants éventuels
nécessaires a la réalisation de cette opération.

Article 4. DECIDE que ces immobilisations feront i‘'objet d’'un amortissement linéaire sur dix
(10) ans.

— Délibération enregistrée sous le numéro 04-2022

5.2. EXTRAIT DE LA DEL‘IBéRATION FIXANT LE CALENDRIER PREVISIONNEL
DES ROTATIONS REGULIERES DE LA NAVETTE MARITIME “TE ATA O HIVA” DE
FEVRIER A DECEMBRE 2022

Un calendrier prévisionnel des rotations réguliéres du navire Te Ata O Hiva pendant un exercice
permet de:

- Informer les clients d'un service régulier;
- Organiser les taches de la flottille;
- Estimer, proposer et voter un budget;

Le calendrier a été congu en fonction de celui des arrivées et départs des avions a Hiva Oa.

Le calendrier prévisionnel des rotations réguliéres de 2022 est susceptible d’étre modifié pour
des raisons techniques ou administratives, des conditions météorologiques défavorables ou
pour indisponibilité du navire en raison des ramassages scolaires, d’évacuations sanitaires ou
encore lorsque le concours de la vedette est soliicitée dans le cadre d’un sauvetage, de
recherche ou d'assistance en mer.

Les affretements a la journée de la navette seront programmées en fonction de ce calendrier
prévisionnel des rotations réguliéres le mieux que possible pour éviter de perturber le service
régulier.
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Les affrétements qui s'étalent sur plusieurs jours tels que pour les rotations scolaires viendront
modifier ce calendrier prévisionnel des rotations réguliéres.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
D . Aprésen avoir délibéré par
- 15 voix pour, - 0 voix contre et | 0 abstention(s), soit! 15 votants |

Article 1. APPROUVE le calendrier prévisionnel des rotations réguliéres de la navette maritime
Te Ata O Hiva présenté en annexe

— Délibération enregistrée sous le numéro 05-2022

5.3. EXTRAIT DE LA DE’LIBERATION FIXANT LES TARIFS APPLICABLES AUX
PRESTATIONS EFFECTUEES PAR LES NAVIRES EXPLOITES PAR LE SERVICE
TRANSPORT MARITIME INTERCOMMUNAL INTERINSULAIRE DE LA CODIM

En vue de l'exploitation de navettes maritimes par la CODIM dés février 2022, il convient de
fixer les tarifs de passagers et de marchandises.

Article 1. Les prestations des navires exploités par le service transport maritime
intercommunal interinsulaire de la CODIM sont effectuées dans le cadre d'une
desserte maritime réguliere et/ou des affrétements pour le compte de la
communauté de communes et autres personnes morales de droit public et, pour le
compte des particuliers, des associations ou des sociétés privées.

Article 2. Le port de base des navires est soit fixé a Atuona (Hiva Qa), soit a Taiohae (Nuku
Hiva)

Article 3. Tarifs de passages

Les tarifs présentés dans le tableau s’entendent pour un trajet simple et sans nourriture et en
francs Pacifique toutes taxes comprises (FCFP TTC).

TRAJET PASSAGERS

PASSAGES (1)(2) TRANSPORTS SANITAIRES

Trajet simple Trajet simple assis | Trajet simple allongé
(3) (4)

Hiva Oa - Tahuata ou 2 500 2 500 20 000
Tahuata - Hiva Qa
Tahuata - Fatu Hiva ou 3 500 -—- ---
Fatu Hiva - Tahuata
Hiva Oa - Fatu Hiva ou 4 000 4 000 32 000
Fatu Hiva - Hiva Da
Nuku Hiva - Ua Pou ou 3 500 3 500 28 000
Ua Pou - Nuku Hiva
Ua Pou - Ua Huka ou 3 500 --- -
Ua Huka - Ua Pou
Nuku Hiva - Ua Huka ou 3 500 3500 28 000
Ua Huka - Nuku Hiva
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Hiva Oa - Nuku Hiva ou 8 000 8 000 64 000
Nuku Hiva - Hiva Oa

Hiva Qa - Ua Pou ou 6 000 -— ——-
Ua Pou - Hiva Qa

Hiva Oa - Ua Huka ou 6 000 - -
Ua Huka - Hiva Oa

Nuku Hiva - Tahuata ou 8 000 ——- ——
Tahuata - Nuku Hiva

Nuku Hiva - Fatu Hiva ou 11 500 --- —--
Fatu Hiva - Nuku Hiva

(1) Une gratuite sur le tarif "PASSAGES” est applicable pour les enfants de moins de 3 ans
révolus (présentation d’une piéce justificative).

(2) Une réduction de 50% sur le tarif "PASSAGES” pour les:

(a) les personnes &gées entre 4 et 16 ans révolus (présentation d'une piéce
justificative)

(b} les personnes scolarisés et étudiants {présentation d’un certificat de scolarité ou
carte d'étudiant)

() les personnes agées de 60 ans et plus (présentation d'une piéce justificative)

(3) Ce tarif s'applique aux transports sanitaires sur prescription avec demande d’entente
préalable (DEP). Dans le cadre d'une visite programmée obligatoire (DEP), le passager
est pricritaire,

(4) Ce tarif s'applique pour un enfant ou un adulte, sur une civiére ou un brancard qui
nécessite 'empattement de huit (8) siéges. Les huit (8) sidges occupés sont réservés
pour la personne évacuée, son accompagnateur et le matériel médical nécessaire.

Article 4. Franchises des bagages
a. Bagage en cabine

Chaque passager a droit a un (1) bagage en cabine (par exemple un sac a dos,
un petit sac de voyage...) et un (1) accessoire (par exemple un sac & main, un
appareil photo, un ordinateur) gratuits.

Les bagages en cabine et accessoires sont constamment sous la responsabilité
du passager.

b. Fret accompagné

Chaque passager a droit a du fret accompagné limité & 30KG max par bagage et
limité a 2 bagages par passager.

Le tarif du bagage supplémentaire est fixé a 500 FCP par bagage. Chaque
bagage supplémentaire ne pourra excéder 30 kg.

Article 5. Tarifs des marchandises non accompagnées

Le transport de toutes marchandises dangereuses est interdit,
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Le tarif des marchandises non accompagnées est fixé a 500 FCFP TTC la
piéce (enveloppe, colis, sac;...).

Les marchandises devront étre livrées au bateau avant !'embarquement des
passagers et récupérées au quai de destination.

Article 6. Tarifs d’affrétement d’un navire
Les tarifs d’affrétement d'un navire seront calculés en fonction de la demande.

Article 7. Les recettes provenant de ces prestations sont versées au budget annexe Transport
Maritime Intercommunal Interinsulaire de la CODIM et encaissées au:

Chapitre 70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses
Imputation 70688 -« Autres prestations de services
Imputation 7083 - Locations diverses (autres quimmeuble)

— Délibération enregistrée sous le numéro 06-2022

5.4. EXTRAIT DE LA DELIBERATION AUTORISANT LE PRESIDENT A SIGNER
AVEC LES COMMUNES MEMBRES DES CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION
D’AGENTS COMMUNAUX POUR L'EXERCICE DES MISSIONS RELATIVES AU
SERVICE DU TRANSPORT MARITIME INTERCOMMUNAL INTERINSULAIRE

Afin d'assurer le service du transport maritime intercommunal interinsulaire qui sera mis en
place dés février 2022, la régie de la CODIM sera assurée par:

- un régisseur hasé a la CODIM a Hiva Oa;
- un sous-régisseur basé a la CODIM a Hiva Og;
- des mandataires sous-régisseurs agents des communes membres de la CODIM et basés

dans leur commune respective.

Afin d'ouvrir des points de vente de tickets dans les communes membres desservies par la
flottille de la CODIM,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
. ... . . Aprésenavoirdélibérépar
- 15, voix pour, 0 voix contre et . 0 abstention(s), soit 15 votants

Article 1. AUTORISE le président a signer avec les communes membres des conventions de
mise & disposition de mandataires sous-régisseurs et agents communaux basés
dans leur commune respective pour l'exercice de missions relatives au service du
transport maritime intercommunal interinsulaire.

— Délibération enregistrée sous le numéro 07-2022

5.5. EXTRAIT DE LA DELIBERATION FIXANT L'INDEMNITE DE
RESPONSABILITE DE CAISSE AUX REGISSEURS DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DES fLES MARQUISES

Au vu de la mise en place du service du transport public intercommunal interinsulaire qui sera
géré en régie dés février 2022,
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
... Aprésenavoirdélibérépar
15 voix pour, - O voix contre et 0 abstention(s), soit 15 votants
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Article 1. DECIDE qu’une indemnité de responsabilité de caisse est accordée annuellement
aux régisseurs, compte-tenu de limportance des fonds maniés, par tranches
cumulatives selon le tableau ci-aprés:

TRANCHE DE RECETTES OU AVANCES ANNUELLES Montant de l'indemnité
(en XPF) par tranche
DE A
0 2 500 000 25 000
2 500 001 7 000 000 38 250
7 000 001 12 000 000 37 500
12 000 001 17 000 000 30 000
17 000 001 27 000 000 40 000
27 000 001 52 000 000 50 000
52 000 001 139 250

Le montant maximum annuel de 'indemnité de responsabiiité de caisse est fixé &
360 000 FCP.

Article 2. DECIDE que les régisseurs suppléants bénéficient d’une indemnité de responsabilité
de caisse lorsqu’ils remplacent les titulaires au prorata du temps ce remplacement,
sans que le régisseur titulaire ne soit privé de la sienne, sur ia base du calcul
suivant!:

Indemnité du régisseur titulaire x A
222

“A” étant le nombre de jours travaillés en tant que faisant fonction de titulaire.

Article 3. DECIDE que le président fixera chaque année, par arrété, le montant de I'indemnité
de responsabilité, en tenant compte des recettes encaissées lors du précédent
exercice.

— Délibération enregistrée sous le numéro 08-2022

5.6. EXTRAIT DE LA DELIBERATION AUTORISANT LE PRESIDENT A SIGNER
AVEC LES COMMUNES MEMBRES, DES CONVENTIONS FIXANT LES MODALITES
DES PRESTATIONS RELATIVES A LA SECURITE DU SERVICE DE TRANSPORT
MARITIME INTERCOMMUNAL INTERINSULAIRE DANS LES COMMUNES

MEMBRES

Afin d'assurer la sécurité du service du transport maritime intercommunal interinsulaire
pendant les phases d'embarquement et de débarquement des passagers et du fret, la CODIM
fait appel & ses communes membres pour la mise & disposition d’agents de sécurité dans les
tdches sont les suivantes:

- établir un périmétre de sécurité sur le quai pour contrdler le flux des personnes
débarquant et embarquant les navires;
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- autoriser la montée d’un passager sur présentation d'un ticket d’'embarquement;

- refuser la montée a bord de tout passager ne pouvant présenter un ticket
d’embarquement et une piéce d‘identité;

- contrdler le manifeste des passagers embarqués a chaque voyage;

- contrdler le manifeste du fret embarqués a chaque voyage

- remettre les manifestes de passagers et du fret émargés et les tickets d’'embarquement

correspondant au capitaine du navire;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Apreés en avoir délibéré par

- 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention(s), soit 15 votants

Article 1. APPROUVE la mise a disposition de mandataires sous-régisseurs, agents des
communes membres de la CODIM et basés dans leur commune respective.

Article 2. AUTORISE le président a signer une convention par commune membre

— Délibération enregistrée sous le numéro 09-2022

5.7. EXTRAITS DES 5 DELIBERATIONS PORTANT CREATION DE POSTES
COMPOSANT UN EQUIPAGE DE LA FLOTTILLE DE LA CODIM

La CODIM a procédé au recrutement d’un capitaine d’armement pour gérer la flottille du
service du transport maritime intercommuinal interinsulaire et au recrutement des membres
d'équipage du Te Ata O Hiva destiné a servir les Marquises sud.

Les Marquises nord seront desservies par une navette actuellement en cours de construction.
Sa livraison est prévue entre mars et avril 2022.

CONSIDERANT gu'afin d’anticiper la livraison de la navette du nord, le recrutement de
son équipage peut d'ores et déja étre engagé,

CONSIDERANT gu’il est nécessaire de créer des emplois permanent pour composer un
deuxiéme équipage

— L'assemblée délibérante 8 AUTORISE la création d’un deuxiéme poste de

e capitaine de navire, officier de la marine marchande de 12éme catégorie de I'ENIM;

s second au capitaine de navire, officier de la marine marchande de 10éme catégorie de
V'ENIM;

e chef mécanicien, officier de la marine marchande de 10éme catégorie de I'ENIM;

s matelot de pont, subalterne de la marine marchande de 4éme catégorie de I'ENIM.

et celui du

e nettoyeur, subalterne de la marine marchande de 4éme catégorie de I'ENIM.

Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la Convention Collective de travail des gens de
mer du Personnel Officier des Entreprises de navigation du territoire de la Polynésie frangaise
du 14 mai 1959 et ifa convention collective du ler octobre 1959 applicable au personnel
subalterne des entreprises de navigation du territoire de la Polynésie francaise armant des
navires de commerce de plus de 20 tonneaux de jauge brute
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Régime de protection sociale: régime social des marins de I'établissement des invalides de la
marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale (CPS) pour les prestations

famifiales.

Article 1.

Article 1.

Article 1.

: 15 VO!XPOUF 0, voix contre et Oabstentfon(s) sort 15 votants

5.7.1. Extrait de la délibération portant création du poste de capitaine

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
“Aprés en avoir délibéré par

15 voix pour, 0.voix contre et 0 abstentron(s), sort 15 votants

1l est créé un deuxiéme poste de "CAPITAINE DE NAVIRE":

relevant du droit privé;
Emploi: Officier de la marine marchande;
Catégorie: 12éme catégorie de la grille salariale forfaitaire de I'ENIM;

Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la Convention Collectlve de

travail des gens de mer du Personnel Officier des Entreprises de navigation du
territoire de la Polynésie frangalse du 14 mai 1959,

o Régime de protection sociale: régime social des marins de |’établissement des

invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale
(CPS) pour les prestations familiales.

. _Extrait de | slibération portan 2ation du poste de second
au capitaine de navire

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
. , Apres en avoir délibéré par
15 voix pour, 0 voix contre et O abstention(s), soit 15 votants

Il est créé un deuxiéme poste de "SECOND AU CAPITAINE DE NAVIRE":

relevant du droit privé;
Emploi: Officier de la marine marchande;
Catégorije: 10éme catégorie de la grille salarlale forfaitaire de I’'ENIM;

Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la Convention Collectlve de

travail des gens de mer du Personnel Officier des Entreprises de navigation du
territoire de la Polynésie frangalse du 14 mai 1959.

¢ Régime de protection sociale: régime social des marins de I'établissement des

invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale
(CPS) pour fes prestations familiales.

.7.3. Extrajt de la délibération nt_création ste chef
meécanicien

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
~ Aprés en avoir délibéré par

Il est créé un deuxiéme poste de "CHEF MECANICIEN DE NAVIRE":

¢ relevant du droit privé;
e Emploj; Officier de la marine marchande;
e (Catégorie: 10éme catégorie de la grille salariale forfaitaire de I'ENIM;
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e Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la Convention Collective de
travail des gens de mer du Personnel Officier des Entreprises de navigation du
territoire de la Polynésie francgaise du 14 mai 1959.

e Régime de protection sociale: régime social des marins de |'établissement des
invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale
(CPS) pour les prestations familiales.

5.7.4. Extrait de la délibération portant création du poste de nettoyeur

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
e _ ... Aprés en avoir délibérépar
15 voix pour, 0 voix contre et | 0 abstention(s), soit 15 ‘votants

Article 1. Il est créé un deuxiéme poste de "NETTCYEUR":

relevant du droit privé;

Empigi: subalterne de la marine marchande;

Catégorie: 4&éme catégorie de la grille salariale forfaitaire de I'ENIM;

Durée de travail hebdomadaire; déterminée par la convention collective du ler
octobre 1959 applicable au personnel subalterne des entreprises de navigation
du territoire de la Polynésie frangaise armant des navires de commerce de plus
de 20 tonneaux de jauge brute.

e Régime de protection sociale: régime social des marins de I'établissement des
invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale
(CPS) pour les prestations familiales.

5.7.5. Extrait de la_délibération portant création du poste de matelot
de pont

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
erivvioo......Aprésenavoirdélibérépar
15, voix pour, . 0 voix contre et . 0 abstention(s), soit 15 votants

Article 1. Il est créé un deuxieme poste de "MATELOT DE PONT":

relevant du droit privé;

Emploi:, subalterne de la marine marchande;

Catégorie: 4éme catégorie de la grille salariale forfaitaire de I'ENIM;

Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la convention collective du ler
octobre 1859 applicable au personnel subaiterne des entreprises de navigation
du territoire de la Polynésie frangaise armant des navires de commerce de plus
de 20 tonneaux de jauge brute,

e Régime de protection sociale: régime social des marins de |'établissement des
invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale
(CPS) pour les prestations familiales.

* & o =

5.8. EXTRAIT DES 5 MODIFICATIONS DES DELIBERATIONS DE CREATION DE
POSTES DE SEPTEMBRE 2021

Des erreurs ont été observées dans les délibérations créant les postes de capitaine
d’armement, de capitaine, de second capitaine, de chef mécanicien, et de matelot de pont
créés par délibérations n®31 a 35 du 18 septembre 2021.

La premiére erreur concerne la durée hebdomadaire de travail fixée a 39 heures alors gqu’elle
est fixée par les conventions collectives et non par le code du travail.
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La seconde erreur concerne l'imputation budgétaire dont les postes sont inscrits & I'article
64111. Hors cet article est réservé pour les contrats a durée indéterminée. Les contrats signés
sont pour une durée déterminée. Afin que les nouvelles recrues puissent &tre rémunérées, ces
délibérations doivent &tre modifiées,

—l'assemblée délibérante a modifié les délibérations 31 & 34 du 18 septembre 2021 de la
facon suivante:

Article 1.

Article 2,

5.8.1, Extrait de la délibération modifiant la délibération n°31 du 18
septembre 2021 portant création d'un poste de second au

capitaine d'armement
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
~__Aprés en avoir délibéré par

15 voix pour, . 0. voix contre et = 0 abstention(s), soit | 15 votants |

a l'article 1, les mots “- a temps complet avec une durée hebdomadaire de 39
heures;- Préavis de 6 mois.” sont remplacés par les mots

“Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la Convention Collective de travail
des gens de mer du Personne! Officier des Entreprises de navigation du territoire de
la Polynésie francaise du 14 mai 1959.

: régime social des marins de |'établissement des
invalides de la marine (ENIM) et au régime de ia caisse de prévoyance sociale
(CPS) pour les prestations familiales.”

a larticle 2, les mots “64111 (rémunération)” sont remplacds par “64131
(remunération)” pour un contrat a durée déterminée et 64111 pour un contrat
durée indéterminge

— la délibération est enregistrée sous le numéro 15-2022.

Article 1,

5.8.2. Extrait de la délibération modifiant la délibération n°32 du 18
septembre 2021 portant création d'un te de capitaine de navir

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
., Aprés en avoir délibéré par

15 voix pour, Ojvofx contre et% Oéabstention(s), soit 15;votants

a l'article 1, les mots “- a temps complet avec une durée hebdomadaire de 39
heures;- Préavis de 6 mois.” sont remplacés par les mots

“Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la Convention Collective de travail

des gens de mer du Personnel Officier des Entreprises de navigation du territoire de
la Polynésie francaise du 14 mai 1959,

Régime de protection sogiale: régime social des marins de l'établissement des

invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale
(CPS) pour les prestations familiales.

a larticle 2, les mots "64111 (rémunération)” sont remplacés par 64131 (rémunération)” pour
un contrat a durée déterminée et 64111 pour un contrat a durée indéterminéde

— la délibération est enregistrée sous le numéro 16-2022.
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5.8.3. Extrait de la délibération modifiant la_délibération n°33 du 18

bre. 20 -~ ; I I

capitaine de navire

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
_Aprés en avoir délibérépar

15; voix pour, 0 voix contre et 0 abstention(s), soit 15:votants

Article 1. & l'article 1, les mots - a temps complet avec une durée hebdomadaire de 39
heures;- Préavis de 6 mois.” sont remplacés par les mots

“Durege de travail hebdomadaire: déterminée par la Convention Collective de travail
des gens de mer du Personnel Officier des Entreprises de navigation du territoire de

la Polynésie frangaise du 14 mai 1959.

Régime de_ protection sociale: régime social des marins de l'établissement des
invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale
{CPS) pour les prestations familiales.

Article 2. & l'article 2, les mots “64111 (rémunération)” sont remplacés par “64131
(rémunération)” pour un contrat & durée déterminée et 64111 pour un contrat a
durée indéterminge

— la délibération est enregistree sous le numéro 17-2022,

septembre 2021 portant création d'un poste de chef mécanicien de
navire

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Aprés en avolr dellbere par

15 voix pour, 0_vozx contre et 0 abstentlon(s), so:t 15 votants

Article 1. & larticle 1, les mots “- & temps complet avec une durée hebdomadaire de 39
heures;- Préavis de 6 mois.” sont remplacés par les mots

“Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la Convention Collective de travail

des gens de mer du Personnel Officier des Entreprises de navigation du territoire de
la Polynésie frangaise du 14 mai 1959.

Régime de protection sociale: régime social des marins de |'établissement des
invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale
(CPS) pour les prestations familiales.

Article 2. & larticle 2, les mots “64111 (rémunération)” sont remplacés par "“64131
(rémunération)” pour un contrat a durée déterminée et 64111 pour un contrat a
durée indéterminée

— la délibération est enregistrée sous le numéro 18-2022,

— l'assemblée délibérante a modifié la délibération 35 du 18 septembre 2021 de la facon
suivante:

septembre 2021 portant création d'un poste de matelot de pont

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
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o .. Aprésen avoir délibéré par o
15 voix pour, - O voix contre et ' 0 abstention(s), soit 15 votants

Article 1. a l'article 1, les mots “- & temps complet avec une durée hebdomadaire de 39
heures;- Préavis de 6 mois.” sont remplacés par les mots

“Durée de travail hebdomadaire: déterminée par la convention collective du ler
octobre 1959 applicable au personnel subalterne des entreprises de navigation du
territoire de la Polynésie frangaise armant des navires de commerce de plus de 20
tonneaux de jauge brute.

Régime de protection sociale: régime social des marins de [‘établissement des
invalides de la marine (ENIM) et au régime de la caisse de prévoyance sociale

{CPS) pour les prestations familiales.

Article 2. a l'article 2, les mots “64111 (rémunération)” sont remplacés par "64131 pour un
contrat a durée déterminée et 64111 pour un contrat a durée indéterminée

— la délibération est enregistrée sous les numéros 19-2022.

6. SERVICE PUBLIC ELECTRICITE

6.1. EXTRAIT DE LA DI’EL;BéRAATION APPROUVANT LE PRINCIPE DE
L'OPERATION “ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE MISE EN OEUVRE DU
SERVICE ELECTRICITE ET PELEGATION DE SERVICE PUBLIC”

CONSIDERANT gue toutes les communes membres de [a communauté de communes des
iles Marquises ont voté en faveur du transfert de la compétence “service
public de I'électricité” & la CODIM;

QUE dans ces conditions, il est demandé a 'assemblée délibérante d’approuver
le principe de faire appel a un assistant a maitrise d’ouvrage pour la mise
en oeuvre du service public électricité pour atteindre les objectifs
suivants: recrutement, formation et accompagnement du personnel
nécessaire au service électricité de la CODIM et a I'accompagnement dans
la gestion du service public mutualisé.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
... .. Apresenavoir délibéré par
: 15 voix pour, . 0 voix contre et | 0 abstention(s), soit 15;votants

Article 1. APPROUVE le principe de l'opération “assistance a maitrise d’'ouvrage pour la mise
en ceuvre du service public de Iélectricité”.

— la délibération est enregistrée sous les numéros 20-2022.

6.2. EXTRAIT DE LA DELIBERATION CREANT LA COMMISSION DE
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

CONSIDERANT que la commission de délégation de service public est composée, outre le
président, ou son représentant, de cing membres titulaires et cing
membres suppléants élus en son sein par le conseil communautaire, au
scrutin de liste suivant le systéme de la représentation proportionnelle au
plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel,

Compte-rendu des décisions
Conseil communaulaire CC1 - 2022 HIVA OA - 7 janv. 2022 et 8 janv. 2022 17/23



Il est proposé a I'assemblée délibérante de:

- procéder a I'appel & candidatures pour les membres titulaires et suppléants;
- procéder au scrutin public, a main levée;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
: ~__ Aprés en avoir délibéré par . -
15 voix pour, | 0 voix contre et . 0 abstention(s), soit. 15 votants .

Article 1. DECIDE de procéder a I'élection des cing membres titulaires et des cing membres
suppléants de la Commission de délégation de service public, a la représentation
proporticnnelle au plus fort reste

Article 2. ADOPTE le scrutin public a main levée pour le vote des membres titulaires et
suppléants composant la commission de delégation de service public

Article 3. Les candidats suivants composent 'unique liste a voter
Membres titulaires:

- Mme Joélle FREBAULT
M. Joseph KAIHA

- M. Henri TUIEINUI

M. Nestor OHU

M. Félix BARSINAS

Membres suppiéants:

M. Jean SCALLAMERA
M. Wildorf TATA

- M, Athanase PAHUTOTI
M. Ranka AUNOA
Mme. Mirella TIMAU

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Apreés le bon déroulé des opérations de vote et compte tenu des résultats du scrutin,
COMPTABILISE

Article 4. Membres titulaires

Nombre de votants : 15

Bulletins blancs ou nufs : 0

Nombre de suffrages exprimés : 15

Siéges a pourvoir : 5

Quotient électoral (suffrages exprimés/siéges a pourvoir) :

Voix Attribution au Attribution au plus Total
quotient fort reste

Liste 15 5 0 5
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Proclame élus les membres titulaires de la Commission de délégation de service public
suivants:

Mme Joélle FREBAULT
M. Joseph KAIHA

M. Henri TUIEINUI

- M., Nestor OHU

- M. Félix BARSINAS

1

Article 5. Membres suppléants

Nombre de votants : 15

Bulletins blancs ou nuls : Q

Nombre de suffrages exprimés : 15

Siéges a pourvoir : 5

Quotient électoral (suffrages exprimés/sieges a pourvoir) :

Voix Attribution au Attribution au plus Total
quotient fort reste
Liste 15 5 o 5

Proclame élus les membres suppléants de la Commission de délégation de service public
suivants !

- M, Jean SCALLAMERA
- M. Wildorf TATA

- M. Athanase PAHUTOTI
- M, Ranka AUNQA

- Mme. Mirella TIMAU

— la délibération est enregistrée sous les numéros 21-2022.

7. ADMINISTRATION GENERALE

7.1. EXTRAIT DE LA DELIBERATION DESIGNANT LES SALLES EQUIPEES DU
SYSTEME DE TELECONFERENCE POUR L'ORGANISATION DES SEANCES DE
L'ASSEMBLEI’E DELIBERANTE A DISTANCE PAR VISIOCONFERENCE OU
AUDIOCONFERENCE

La crise sanitaire de la COVID 19 a été l'occasion d’expérimenter les réunions du conseil
communautaire par téléconférence, en application de la délibération n°43-2021 du 10
novembre 2021,

L'expérience ayant été concluante, il convient de la renouveler autant de fois que nécessaire,
afin notamment d'augmenter la fréequence des réunions du conseil communautaire et de
réaliser des économies de déplacement.

La délibération du 10 novembre 2021 précitée n’étant applicable qu’en période d'état
d'urgence lié a la crise sanitaire de la COVID 19, il est proposé de voter une nouvelle
délibération précisant les lieux ol se tiendront les réunions par téléconférence, principalement
dans les mairies, les téléconférences a domicile n'étant pas autorisées,
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Aprés en avoir délibéré par

12 voix pour, O voix contre et . 0 abstention(s), soit’ 125votants

Article 1, DESIGNE les salles suivantes ol peuvent se réunir les conseillers communautaires
pour des séances en téléconférence:

Collectivité

Lieu

Communauté de communes
des fles Marquises

Siége a Atuona, Hiva Oa
Bureaux annexes sur d‘autres fles dont Tahiti {(Immeuble
fare Tony)

Commune de Nuku Hiva

Salle du conseil municipal a Taichae
Salle de réunion du centre administratif du Pays a Taiohae

Commune de Hiva Oa

Salle du conseil municipal @ Atuona
Salle du Centre des Jeunes Adolescents a Atuona

Commune de Ua Pou

Salle du conseil municipal a Hakahau

Commune de Fatu Hiva

Salle du conseil municipal 8 Omoa

Commune de Ua Huka

Salle du conseill municipal & Vaipaee

Commune de Tahuata

Salie du conseil municipal a Vaitahu

— la délibération est enregistrée sous les numéros 02-2022.

7.2. EXTRAIT DE LA DELIBERATION PORTANT CREATION D'EMPLOIS POUR
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE ET SAISONNIER D'ACTIVITE - ANNEE 2022

En prévision de plusieurs projets et des missions d'accompagnement aux communes membres
au sein du périmétre de la CODIM tels que:

la création de zones de péche réglementée ;

I’élaboration du plan de gestion des biens classés a 'UNESCO;

la mise en place du service du transport maritime intercommunal interinsulaire;
le festival des arts des Marquises a Fatu Hiva;

1 est nécessaire de renforcer les équipes administratives et techniques pour la période 2022.

Les niveaux de recrutement et de rémunération seront déterminés en fonction de la nature des
fonctions exercées et le profil des candidats retenus, en adéquation avec les grades donnant

vocation & occuper ces emnplois.

En tout état de cause, les chiffres indiqués représentent un plafond d’emplois qui peuvent étre
mobilisés sur la base d'une analyse précise des besoins réels des services validés,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
_Aprés en avoir délibéré par

12 voix pour, . 0 voix contre et 0 abstention(s), soit 12?votants
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Article 1. Pour I'année 2022, et sous réserve des crédits inscrits au budget primitif 2022, il
est décidé la création d’emplois pour accroissement temporaire et saisonnier
d’activité. Ces emplois sont répartis selon les besoins dans les services de la
CODIM. En tout état de cause, les chiffres indiqués représentent un plafond
d’emplois qui peuvent &tre mohilisés sur la base d’une analyse précise des besoins
réels des services validés,

DIRECTION GENERALE

CADRE D'EMPLOI

NOMBRE D'EMPLOIS

MAXIMAL
Finance Maitrise 1
Secrétariat/Comptabilité | Application 1
Secrétariat Exécution 1

SERVICE PUBLIC

CADRE D'EMPLOI

NOMBRE D’EMPLOIS

MAXIMAL
Capitaine 1
transport maritime Chef mecanicien 1
intercommunal
. . ) Matelot de machine 1
interinsulaire (nettoyeur)
Matelot de pont 1

Article 2. Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales des agents
recrutés seront inscrits au chapitre 012 - articles 6336, articles 64131 et 6451 du
budget principal 2022 et du budget annexe du transport maritime intercommunal
interinsulaire

— la délibération est enregistrée sous le numéro 03-2022.

8. AFFAIRES JURIDIQUES

8.1. EXTRAIT DE LA DELIBERATION ADOPTANT LE PRINCIPE D'ADOPTER UN
PACTE DE GOUVERNANCE POUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES iLES
MARQUISES

Depuis le décret n°2021-913 du 8 juillet 2021, les communautés de communes polynésiennes
ont l'opportunité d'élaborer un pacte de gouvernance dont l'objectif est d'améliorer le
fonctionnement démocratique de [l'intercommunalité en associant davantage les élus
municipaux. Le pacte de gouvernance renforce ainsi l'articulation du plan communal et
intercommunal, dans la gestion quotidienne.

L'opportunité d'élaborer un tel outil est délibérée suite a un debat en conseil communautaire.
Si opportunité il y a, un délai de 9 mois s'ouvre pour |'élaboration et |'adoption du pacte de
gouvernance. A cet effet, le conseil communautaire proposera un projet de pacte de
gouvernance aux communes pour avis, puis l'adopte par délibération.

Le pacte de gouvernance n'est pas obligatoire, mais le débat sur son opportunité |'est.,
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A titre de proposition, le pacte de gouvernance de la CODIM pourrait répondre aux objectifs
suivants :

Rappeler les fondements de la communauté (historiques et actuels) ;

Garantir I'association des élus municipaux aux décisions de la communauté de
communes, en tant qu'échelon de proximité ;

Créer et définir les modalités d'organisation et de fonctionnement de la conférence des
maires (obligatoire) ;

Définir les modalités d'organisation, de fonctionnement et de décision de la
communauté de communes, a la fois pour ses compétences propres et pour son appui
aux communes dans I'exercice de leurs missions

Définir les principes généraux de travail entre la communauté et les communes
(exemple : principes d'unité dans |'organisation et de multiparité de I'activité) ;

Définir les principes lorsque les décisions de la communauté ne portent que sur une
seule commune ;

Définir la répartition des rdles entre ies différentes administrations / instances de
pilotage intercommunales et communales.

Si l'opportunité de doter la CODIM d’un pacte de gouvernance est confirmée, le pacte devra
étre adopté dans un délai de 9 mois & compter du renouvellement général des conseils

municipaux.

Le contenu de ce pacte de gouvernance est assez ouvert, l'article L. 5211-11-2 du CGCT
donnant des exemples de ce qu'il peut prévoir :

les conditions dans lesquelles sont mises en ceuvre les dispositions de larticle L.
5211-57 (les décisions de la CODIM dont les effets ne concernent qu’une seule des
communes membres} ;

les conditions dans lesquelles le bureau de la CODIM peut proposer de réunir la
conférence des maires pour avis sur des sujets d'intérét communautaire. Il faut noter
que linstauration d’une conférence des maires n’ast pas obligatoire pour la CODIM car
le bureau executif est composé des maires des communes membres,

les conditions dans lesquelles la CODIM peut, par convention, confier la création ou la
gestion de certains équipements ou services relevant de ses attributions & une ou
plusieurs de ses communes membres ;

la création de commissions spécialisées associant les maires. Le pacte détermine alors
leur organisation, leur fonctionnement et leurs missions. Le pacte fixe, le cas échéant,
les modalités de fonctionnement des commissions prévues a l'article L. 5211-40-1 ;

Il est rappelé pour mémoire que les Instances de gouvernance de la communauté de
communes des fles Marquises définies par les statuts sont:

>
-

le consell communautaire
le bureau exécutif

=> les commissions thématigques

Commission statutaire et financiére

Commission développement touristique

Commission aménagement de I'espace et de développement des activités
économiques du secteur primaire

Commissicn transport

Commission jeunesse et sport, culture, art et artisanat

Commission environnement et énergie

LA & R X X 4

Or, le réglement intérieur actuel date du 7 avril 2011 et les commissions thématiques
renouvelées en 2020 ne se réunissent pas. De plus, au vu de la mise en ceuvre des services du
transport maritime intercommunal interinsulaire et du service de i'électricité, il semble étre
opportun d‘élaborer un pacte de gouvernance.

Il est proposé de préparer cette échéance selon la méthode et le calendrier suivants:
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- du 8janv. 2022 au 24 mars 2022 : Groupes de travail par commission thématique
réunissant des représentants des communes membres pour élaborer le projet de pacte

(visio-conférence possible);
- du 6 mai 2022 au 8 juil. 2022 : Proposition au bureau exécutif du projet de pacte issu

des groupes de travail des commissions thématiques;
- 8 oct. 2022 (dernier délai): Inscription du projet de pacte de gouvernance a l'ordre du

jour du conseil communautaire en vue de son adoption;
- Notification du projet de pacte aux communes membres;
- 8janv. 2023 (dernier délai): Avis des conseils municipaux des communes membres,

rendu dans un délai de deux mois aprés transmission du projet de pacte.
La modification du pacte suit la méme procédure que pour son élaboration.

ENTENDU le rapport de présentation

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de débattre et de délibérer sur I'opportunité d’élaborer un
pacte de gouvernance

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
~_Apres en avoir délibéré par
15 voix pour, | 0 voix contre et = 0 abstention(s), soit 15 votants

Article 1. DECIDE de mettre en débat I'opportunité d’élaborer un pacte de gouvernance

Article 2. D'ACTER le principe d’'élaboration d’un pacte de gouvernance pour la communauté
de communes des files Marquises selon la méthode et le calendrier exposés

ci-dessus.

—» la délibération est enregistrée sous les numéros 22-2022.

Secrétaire de séance

M. Ranka AUNOA M. Benoit KAUTA
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